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I. Introducción y Objetivo 

En AENZA estamos comprometidos con la protección del medio ambiente y la biodiversidad, por eso 
cuidamos el impacto ambiental de nuestras operaciones, promovemos una cultura responsable con el 
entorno y priorizamos soluciones con mejor desempeño ambiental. 

El objetivo de la presente Política es establecer los principios orientadores para gestionar los aspectos 
medioambientales en la ejecución de nuestros proyectos y operaciones.  

II. Alcance 

Esta política aplica a todas las empresas que componen la corporación y a todos sus miembros. Abarca 
nuestras proyectos y operaciones. Asimismo, se invita a nuestros socios estratégicos y terceros tales como 
proveedores, prestadores de servicios, contratistas y otros socios comerciales (como socios de 
subcontratación) consideren los principios establecidos en esta política.  

III. Roles y Responsabilidades para la Implementación de la Política de Gestión Ambiental 

La implementación de nuestra política de gestión ambiental es una responsabilidad compartida a todos 
los niveles de la organización. Las responsabilidades específicas incluyen: 

· Alta Dirección: Promover el compromiso y supervisar la implementación de la política de gestión 
ambiental, definiendo objetivos claros. 

· Gerentes de Proyecto/Operaciones: Integrar las prácticas de gestión ambiental en la 
planificación y ejecución de proyectos y operaciones, garantizando el cumplimiento de los 
objetivos ambientales establecidos. 

· Responsables Medioambientales en Unidades de Negocio: Desarrollar, implementar y mantener 
el Sistema de Gestión Ambiental, proporcionando orientación técnica y asegurando la 
conformidad con las regulaciones ambientales. 

· Especialistas Ambientales: Monitorear y reportar el desempeño ambiental, identificando 
oportunidades de mejora y asegurando que los procedimientos sean seguidos correctamente. 

· Todos los Trabajadores: Cumplir con las políticas y procedimientos ambientales, participar en 
capacitaciones y reportar cualquier incidente o riesgo ambiental. 

IV. Compromisos y Lineamientos Generales 

1. Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminación, y minimizar el impacto ambiental de 
nuestros proyectos y operaciones. 

2. Cumplir con el marco legal y regulatorio aplicable sobre temas medioambientales en los lugares 
donde operamos. 

3. Evaluar riesgos ambientales asociados a nuestros proyectos operaciones, y definir estrategias y 
planes de mitigación. 
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4. Establecer indicadores de gestión vinculados al desempeño ambiental en el desarrollo de 
nuestros proyectos y operaciones. 

5. Brindar capacitaciones a nuestros trabajadores en materia de gestión de impactos ambientales 
relacionados a nuestras actividades. 

6. Promover la mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental, buscando reducir los impactos 
generados. 

7. Fomentar un uso eficiente de recursos y la generación de eficiencias que permitan reducir el uso 
de estos. 

8. Promover una cultura responsable con nuestro entorno entre nuestros trabajadores, usuarios, 
proveedores y comunidades con las que trabajamos. 

9. Difundir esta política e incentivar su cumplimiento entre nuestros proveedores y contratistas. 

V. Compromisos y Lineamientos sobre biodiversidad 

10. Respetar y proteger la biodiversidad presente en los entornos donde desarrollamos nuestra 
actividad. 

11. Cumplir con los requisitos legales relacionados a la gestión y la protección de la biodiversidad. 
12. Cuando sea pertinente, evaluar los riesgos e impactos a la biodiversidad en nuestros proyectos, 

operaciones, y aplicar una jerarquía de mitigación para gestionar potenciales impactos. 
13. Colaborar con las partes interesadas para promover la conservación de la biodiversidad en 

nuestros proyectos y operaciones. 

VI. Compromisos y Lineamientos sobre deforestación 

14. Cuando resulte pertinente, evaluar riesgos de deforestación a causa de nuestras proyectos y 
operaciones. 

15. Gestionar medidas de prevención y/o mitigación de deforestación por causa de nuestras 
actividades. 

VII. Compromisos y Lineamientos sobre gestión de residuos 

16. Gestionar de manera responsable y segura a los residuos generados por nuestra operación, 
reducir la cantidad de residuos y priorizar la reutilización y reciclaje siempre que sea posible. 

17. Promover la prevención y control de los riesgos ambientales asociados al uso, manejo y 
disposición final de residuos peligrosos. 

VIII. Control de Cambios 

 

Versión Fecha Cambio/Texto modificado 

0 05/03/2022 - Emisión Inicial 

1 
12/08/2024 

- Se agregó mayor detalle en el alcance. 
- Se agregó roles y responsabilidades para la Implementación de la 

Política de Gestión Ambiental. 
- Se agregó compromisos y lineamientos sobre biodiversidad, 

deforestación y gestión de residuos. 

12/03/2026 
- Se regularizó la firma del VP de Cadena de Abastecimiento, TI y 

Procesos, y del Gerente General Corporativo, al 12/03/2026. 
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I. Introduction and Objectives 

At AENZA, we are committed to protecting the environment and biodiversity. We carefully manage the 
environmental impact of our operations, promote a culture of responsibility toward our surroundings, 
and prioritize solutions with better environmental performance. 

The objective of this Policy is to establish guiding principles for managing environmental aspects in the 
execution of our projects and operations. 

II. Scope 

This policy applies to all companies within the corporation and all their members. It covers our projects 
and operations. We also encourage our strategic partners and third parties, such as suppliers, service 
providers, contractors, and other business associates (including subcontractors), to consider the principles 
set forth in this policy. 

III. Roles and Responsibilities for Implementing the Environmental Management Policy 

The implementation of our environmental management policy is a shared responsibility at all levels of the 
organization. Specific responsibilities include: 

· Executive Management: Promote commitment and oversee the implementation of the 

environmental management policy, defining clear objectives. 

· Project/Operations Managers: Integrate environmental management practices into project and 

operations planning and execution, ensuring compliance with established environmental 

objectives. 

· Environmental Managers in Business Units: Develop, implement, and maintain the 

Environmental Management System, providing technical guidance and ensuring compliance with 

environmental regulations. 

· Environmental Specialists: Monitor and report environmental performance, identify 

opportunities for improvement, and ensure procedures are correctly followed. 

· All Employees: Comply with environmental policies and procedures, participate in training, and 

report any environmental incidents or risks. 

IV. Compromisos y Lineamientos Generales 
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1. Protect the environment, prevent pollution, and minimize the environmental impact of our 
projects and operations. 

2. Comply with applicable legal and regulatory frameworks on environmental matters in the 
areas where we operate. 

3. Assess environmental risks associated with our projects and operations, and define mitigation 
strategies and plans. 

4. Establish management indicators linked to environmental performance in the development 
of our projects and operations. 

5. Provide training to our employees on managing environmental impacts related to our 
activities. 

6. Promote continuous improvement of the Environmental Management System, seeking to 
reduce generated impacts. 

7. Encourage the efficient use of resources and the creation of efficiencies that reduce resource 
use. 

8. Foster a culture of responsibility toward our environment among our employees, users, 
suppliers, and the communities we work with. 

9. Disseminate this policy and encourage its compliance among our suppliers and contractors. 

V. Commitments and Guidelines on Biodiversity 

10. Respect and protect the biodiversity present in the environments where we operate. 
11. Comply with legal requirements related to biodiversity management and protection. 
12. Where relevant, assess biodiversity risks and impacts in our projects and operations, applying 

a mitigation hierarchy to manage potential impacts. 
13. Collaborate with stakeholders to promote biodiversity conservation in our projects and 

operations. 

VI. Commitments and Guidelines on Deforestation 

14. Where relevant, assess deforestation risks caused by our projects and operations. 
15. Manage prevention and/or mitigation measures for deforestation caused by our activities. 

VII. Commitments and Guidelines on Waste Management 

16. Manage waste generated by our operations responsibly and safely, reduce waste volume, and 
prioritize reuse and recycling whenever possible. 

17. Promote the prevention and control of environmental risks associated with the use, handling, 
and final disposal of hazardous waste. 

VIII. Change Log 

 

Version Date Change/Modified Text 

0 05/03/2022 - Initial Issuance 

 
 

1 

12/08/2024 

- Expanded the scope. 
- Added roles and responsibilities for implementing the Environmental 

Management Policy. 
- Added commitments and guidelines on biodiversity, deforestation, 

and waste management. 

12/03/2026 
- The signatures of the VP of Supply Chain, IT and Processes, and the 

Corporate General Manager were regularized on 12/03/2026. 


